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INFORMASI ARTIKEL ABSTRAK
Data Artikel : Sustainable Development Goals telah menjadi topik yang hangat akhir-
Naskah masuk, 6 Agustus 2022 akhir ini dalam bidang ilmu manajemen terlebih pada manajemen
Direvisi, 22 September 2022 sumber daya manusia atas kontribusi pada sektor organisasi yang
Diterima, 23 Oktober 2022 berbasis sustainable. Tujuan makalah ini adalah untuk dapat
mengetahui eksistensi perkembangan dan visualisasi Sustainable
Email Korespondensi : Development Goals dan Organizational pada tahun 2016-2021 dengan
anam@widyagama.ac.id menggunakan jenis Kkuantitatif. Pengumpulan data menggunakan

aplikasi publish or perish. Sedangkan, analisis data menggunakan
aplikasi vosviewers. Temuan makalah ini menunjukkan bahwa
visualisasi Sustainable Development Goals memiliki korelasional dengan
Organizational. Temuan korelasional ini menjadi tren peneliti sampai
dengan tahun 2030.

Kata Kunci: Sustainable Development Goals, Organizational.

1. PENDAHULUAN

Prinsip Sustainable Development Goals (SDGs) di kalangan lembaga akademik maupun non-
akademik sangatlah penting untuk kelangsungan hidup organisasi[1]. Misal, dilakukan pada
Organisasi masyarakat sipil, warga negara, ilmuwan, akademisi, dan sektor swasta dari seluruh
dunia semuanya secara aktif terlibat dalam proses tersebut [2].

Penelitian[3] mengungkap dari perspektif manajemen SDGs memiliki peran penting dalam
Sustainable Innovation Business Model, Stakeholders Management, Economic, Competitive Advantage,
Environmental Policies, dan Resources Saving. Penelitian[4] SDGs memiliki keterkaitan dengan
pengembangan inklusi. Penelitian[5] menunjukkan bahwa organisasi mengadopsi SDGs dapat
beradaptasi dengan tingkat kerentanan perubahan iklim yang lebih tinggi, tanggung jawab sosial
perusahaan, pengeluaran perusahaan untuk pendidikan tinggi, kesenangan dan individualisme,
tingkat koordinasi pasar yang lebih rendah, perlindungan ketenagakerjaan, jarak kekuasaan, dan
orientasi jangka panjang. Dilihat dari sosial value, SDGs mampu memberikan dampak yang
signifikan di dalam berbagai organisasi maupun lingkungan kerja[6].
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Artikel ini bertujuan untuk dapat menvisualisasikan Sustainable Development Goals dengan
Organizational. Berdasarkan tujuan tersebut, muncul pertanyaan “bagaimana hubungan visualisasi
dari Sustainable Development Goals dengan Organizational?”

2. METODE PENELITIAN

Jenis pendekatan menggunakan kualitatif dengan metode bibliometrik. Bibliometrik
merupakan metode pemetaan artikel di bidang tertentu, sehingga hasil yang diperoleh dapat
mengetahui gambaran perkembangan penelitian secara makro, mampu mengidentifikasi gap,
menghasilkan high impact berkualitas dan membantu peneliti lebih mengenal artikel-artikel yang
sedang tren di bidangnya[7], [8]. Metadata yang diperoleh dari sumber publish or perish[9] dengan
mencari kata kunci Sustainable Development Goals dan Organizational pada interval tahun 2016
sampai dengan 2021. Dari pencarian melalui publish or perish ditemukan sebanyak 500 artikel
dengan kata kunci Sustainable Development Goals dan Organizational. Sumber yang diperoleh
berasal dari publisher: elsevier, emerald insight, springer, taylor & francis, wiley online, book
chapter. Selanjutnya, dapat dijadikan visualisasi dengan metode bibliometrik menggunakan
vosviewer[10].

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
a. Hasil Publish or Perish
Diketahui bahwa hasil metadata menggunakan publish or perish pada gambar 1 berikut:

Results Help
Publication years: 2015-2021
Citation years: & (2015-2022)
Papers: 500
Citations: 387801
Citesfyear: 54533.50
Cites fpaper: FFr5.60
Authors/paper: 2.81
h-index: 329
g-index: 500
hI,norm: 205
hl,annual: 34,17
ha-index: 149

Papers with ACC == 1,2,5,10,20;
500,500,4998,4995, 9432
Gambar 1. Hasil Publish or Perish

Berdasarkan Gambar 1 ditemukan bahwa pada tahun 2016 sampai dengan tahun 2021 selama
enam tahun, 500 paper telah banyak disitasi sebanyak 387.801 dengan rata-rata sitasi per tahunnya
64633,50. Kemudian, sitasi per paper sebanyak 775,60 dengan author per paper 2,81. Selanjutnya
h-index yang diperoleh yakni 329. Artinya bahwa author-author selama enam tahun (2016-2021)
telah menghasilkan karya ilmiah yang memiliki kaitannya dengan Sustainable Development Goals
dan Organizational.

b. Hasil Visualisasi VosViewers berdasarkan Data Teks

Berdasarkan hasil visualisasi Data Teks mengenai Sustainable Development Goals dan
Organizational dengan mengunakan aplikasi vosviewers dapat divisualisasikan pada gambar
berikut:
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Gambar 2 Hasil Visualisasi Organizational dan SDG

Hasil ilustrasi diatas, menunjukkan bahwa kata kunci Sustainable Development Goals dan
Organizational dapat digolongkan menjadi dua klaster yang ditunjukkan warna merah mewakili
Organizational dan warna hijau mewakili Sustainable Development Goals. Kedua warna tersebut
ditemukan adanya Korelasional. Artinya bahwa Sustainable Development Goals dan Organizational
dapat dijadikan rujukan dalam penelitian di bidang Development Goals.

Pada Klaster Pertama, Organizational terdapat delapanbelas item, meliputi: article, book,
business, context, effect, industry, innovation, knowledge, learning, literature review, organization,
organizational learning, paper, practice, process, relationship research, work ditunjukkan pada
Gambar 3 berikut:
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Gambar 3 Hasil Visualisasi Organizational
Pada Klaster Kedua, Sustainable Development Goals terdapat empatbelas item meliputi: agenda,
country, evidence, future, health, implementation, millenium development goals, progress, sdg, sds,
sustainable development goal, sustainable development goals, target, years ditunjukkan pada

gambar 4 berikut:
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Gambar 4 Hasil Visualisasi SDG
c¢. Pembahasan

Berdasarkan hasil visualisasi vosviewers dapat diketahui bahwa SDG memiliki keterkaitan
dengan organisasi sehingga dapat teritegrasi dalam konsep manapun. Contohnya penelitian[11]
menemukan bahwa dari sudut pandang manajer SDGs mampu diterapkan dalam pemerintahan
lokal di negara Itali. Kemudian, di negara Pakistan SDGs dapat diimplementasiikan pada Perguruan
Tinggi[12]. Penelitian[13] menjabarkan bahwa SDGs mampu memberikan dampak positif pada
lingkungan pembelajaran, baik yang dilaksanakan secara offline maupun online.

Di Negara Cyprus SDG dapat diintergrasikan dengan prinsip kualitas manajemen dan rantai
pasok manajemen[14]. Penelitian[15] mengungkap bahwa tema-tema yang dihasilkan dari model
penilaian dari berbagai literatur yang relevan, di industri manufaktur khususnya harus
menampilkan praktik manajemen secara optimal guna meningkatkan kinerja keberlanjutan agar
dapat membantu perusahaan dalam pengembangan peta jalan yang lebih berkelanjutan. SDGs di
Negara Inggris Raya dapat menciptakan sebuah kebijakan baru di lingkup Perguruan Tinggi[16].

4, KESIMPULAN

SDGs sangatlah menarik bila dapat dikaji secara luas di berbagai bidang terlebih pada bidang
Manajemen Sumberdaya Manusia di lingkup Organisasi dalam mencapai tujuan yang berkelanjutan.
Banyak organisasi di tingkat manengah maupun atas berlomba untuk dapat menerapkan SDGs
sesuai dengan bidang masing-masing. Misal Perguruan Tinggi, Manufaktur, dan sebagainya. Temuan
ini dapat mempertegas bahwa SDGs sebagai konsep berkelanjutan dapat diterapkan di berbagai
sektor organisasi mampu memberikan dampak positif untuk keberlangsungan dan berkelanjutan
organisasi. Penelitian selanjutnya, dapat mempersempit cakupan literatur SDGs yang diulas ini,
mengingat scope yang dibahas di lingkup Organisasi secara umum.

5. UCAPAN TERIMA KASIH

Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada software yang telah membantu dalam
pencarian referensi-referensi artikel untuk metode bibliometrik, yakni publish or perish,
vosviewers, dan mendeley. Tidak ketinggalan ucapan terima kasih kepada penyelenggara CIASTECH
5% dalam hal memfasilitasi call for paper 2022.
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